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De Chefe a Lider
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Qualquer colaborador pode, em determinado momento de sua vida pro-
fissional, assumir uma posicdo de chefia. E importante estar preparado
para esse momento e saber como agir ndo apenas como um “chefe”,
mas como um lider diante dos seus subordinados e da empresa.

m A logica é simples. O lider precisa mostrar resultados para a empresa,
entretanto, esse objetivo s6 sera alcancado se ele tiver uma equipe que
0 ajude nessa missao, por isso o lider precisa desenvolver a habilidade

de engajar sua equipe.

O primeiro passo do lider é estimular sua equipe. Para isso, deve tracar

uma meta clara e que seja comum a todo o grupo.

Cada membro deve saber quais sé@o suas responsabilidades e como seu trabalho contribui para a realiza¢éo

do projeto como um todo. Também é essencial ao lider saber alocar as pessoas certas nos locais certos. Ou

seja, colocar cada um de seus subordinados onde seu desempenho seja o melhor possivel.

E isso s6 pode ser alcancado se o lider conseguir identificar quais as habilidades e talentos de cada um dos

membros, assim como suas deficiéncias.

O papel do lider também é compartilhar os problemas e as solugbes pensadas para a empresa e evitar guar-

dar para si todos os assuntos que considera importantes. Com isso, além de ganhar a contribuicdo dos fun-

cionarios e abrir espaco para novas idéias, permite que a equipe se sinta valorizada.

Fonte: Portal RH

Atualize seus dados no RH

Nesta edicao

Vocé sabe da importancia de deixar seus dados pessoais atualiza-
dos?

TEXTO REFLEXIVO

Os dados pessoais dos colaboradores precisam estar sempre atualizados,
pois isso facilita 0 contato numa eventual necessidade.

OBRA VALE ITABIRA

Colaborador consciente mantém seu cadastro sempre regular, junto ao se-
tor de RH.

AUDITORIAS

Documentos importantes:
Cépia do comprovante de endereco;

*

SUSTENTABILIDADE

*
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Declaracao de escolaridade;
Certidao de nascimento de filhos menores;
Certidao de casamento, dentre outros...

*

Atualizacao
de cadastro

*

DICAS DE SAUDE

Obs.: Colaboradores de Obra, podem repassar sua documentacao atuali-

MEIO AMBIENTE

zada para o Administrativo da sua Obra ou Gestor de Obra.
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A obra VALE Itabira - Mina Conceicéo iniciou-se em maio de 2013 com o escopo original de Montagem
Eletromecéanica de 04 Eletrocentros, sendo a ELBI contratada pela ORTENG e tendo como cliente final a
VALE.

Pedro Luis Rodrigues, engenheiro eletricista, gestor da obra, conta que, a obra foi dividida em quatro eta-
pas, sendo que a 12 etapa consistiu na montagem do 1° EC que iniciou em setembro de 2013 (SE-1235-CC
-01). Logo em seguida iniciou-se a montagem do 2° eletrocentro (SE-1415-CC-01). Atualmente, em parale-
lo, estdo sendo montando os dois Ultimos e maiores eletrocentros (SE-1435-CC-01 e SE-1495-CC-01) com
prazo de término estimado para 20/04/15 trabalhando como cliente direto da VALE.

Recentemente a ELBI concretizou junto a VALE o fechamento de mais duas obras de repotenciamento de
duas subestacGes em alvenaria. Destas duas subestacdes a 12 (SE-1236) ja foi concluida com sucesso e
sua entrega foi realizada dentro do prazo e sem acidentes. Em breve serdo iniciadas as atividades na SE-
1436.

Segundo Pedro os servicos realizados nesta obra sdo: instalacdo das escadas e plataformas de acesso ao
eletrocentro; lancamento de cabos; interligacdo mecéanica e elétrica entre modulos; ligacdo de banco de
baterias; rebaixamento e montagem de novos leitos; montagem de telhado; vedacéo interna e externa; ni-
velamento dos médulos; soldagem chapas de piso; montagem das condensadoras e insufladora de ar con-
dicionado; montagem dos dutos internos de distribuicdo de ar; montagem de toldos; montagem iluminacéo
interna e externa e saida dos dutos de exploséo.

“Um ponto a se destacar é a melhoria dos indicadores de SSMA.(Saude, Seguranga e Meio Ambiente). O
resultado positivo reflete 0 comprometimento e empenho da nova equipe responsavel pela gestdo. E como
iniciativa para motivar os funcionarios da obra foi implementado o Programa Funcionario do Més com o
intuito de conscientiza-los quanto a importancia do comprometimento em Saude, Seguranca e Meio Ambi-
ente”, relata Pedro.
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Auditorias

A Auditoria Externa da ELBI est4 se aproximando, todos os setores serdo avaliados! A finalidade da audito-
ria é desenvolver um plano de agdo que auxilie a ELBI a alcangar seus objetivos adotando uma abordagem
sistémica e disciplinada para a avaliacdo e melhora da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos.
O objetivo € de adicionar valor e melhorar as operacdes e resultados de uma organiza¢ado. Por isso conta-
mos com 0 comprometimento e a colaboracdo de todos.

Auditorias em Sistemas de Gestao

Atividades Sistemética Atividades Independentes
. Detectar vicios < > . N&o pertencer a area audi-
+  Avaliar degradagéo tada

. Ter mente aberta

\4

Critérios de Auditorias Adotados
. Eficacia (“O que fazer”)
. Eficiéncia (“Como fazer”)

!

As Auditorias
. Verificam conformidades
. Avaliam controles (diferente de inspe-
¢ao)
. N&o possuem carater punitivo

Sustentabilidade

Cidadao sustentavel no trabalho e em casa

y
Algumas atitudes simples do nosso dia a dia sdo de grande impor-
tancia no sentido de minimizar os impactos negativos no meio ambi-
ente e contribuir com a preservacédo do planeta onde vivemos.
Pratique esta atitude.
Diversos pequenos atos sédo importantes na hora de economizar a-
gua, como néo deixar a torneira aberta enquanto escova os dentes
Ec 0 N 0 M I ZAR ou ensaboa as maos. O uso da descarga também deve ser
- cuidadoso. Ela chega a utilizar 20 litros de 4gua em um Unico aperto!
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DICAS DE SAUDE - PROTEJA-SE DO CANCER DE PELE

DROTEJA-SE DO CANCER DE PELE

O sol & impertante para a saude, mas & preciso ter cuidado com
o excesso. Quando seus raios ultravicleta (tipo B) atingem as camadas
mais profundas da pele, podem alterar suas células e provocar
envelhecimento precoce. lesdes nos clhos e até cancer de pele.

Evite Exposicdo prolongadas ao sol
entre 10h00 e 146h00;

Nao deixe de usar .
Chapéus de albas largas:

noras, duranfe a
ar filtro solar a cada OZ_:duu§] I
lilipcxslcﬁo solar. Mesmo filiras G prova d agua
devem ser reaplicados:

O lixo e as enchentes

As alteracdes no clima estdo cada vez mais presen-
tes em nosso dia a dia. Fortes chuvas, dias extrema-
mente quentes ou frios e enchentes fazem parte da
nossa realidade. O lixo é um fator fundamental para
a ocorréncia das enchentes, pois o residuo deixado
nas ruas de qualquer maneira é arrastado para os

" 1 o canais de drenagem pluvial e causam entupimentos.
Quando vocé joga lixo onde ndo deve,

pode comecar uma enchente.

A grande licdo é nunca jogar lixo nas ruas, em en-
costas, cérregos, margens de rios ou areas verdes.
Denuncie sempre que vocé presenciar a disposicao
de residuos em lotes vagos e outros.
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