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als uma conguista ELBI:Nova SEDE

Pensando em se adaptar ao crescimento da empresa, em ter uma estrutura melhor e uma imagem mais
positiva, ha alguns anos, a ELBI planeja a constru¢éo de uma nova SEDE. O grande sonho se tornou reali-
dade. A nova SEDE esta localizada no bairro Bandeirinhas em Betim/MG e esta pronta. Para ilustrar um
pouco da expectativa dos s6cios com essa grande conquista, seguem abaixo alguns depoimentos dos mes-
mos.

“Quando vim a ELBI pela primeira vez, por ter trabalhado um bom tempo em empresa multinacional, me
assustei com o local. Pensei: “ Meus Deus! Sera que é aqui mesmo?” Ao fazer entrevista com os dois fun-
dadores para uma vaga de coordenagé@o na época, ambos deixaram bem claro( talvez por detectarem a mi-
nha preocupag¢édo), que havia um projeto de uma nova sede. “Ja temos o lote e o projeto, ndo se preocupe”,
diziam eles. Fiquei mais empolgado e o tempo foi passando. Tudo isso ocorreu em 2008, e a ideia era de
bem antes, mas néo se concretizava. Quando fui contratado, fazia 0 mesmo discurso com 0s que eu entre-
vistava: “ Ha um projeto de uma nova sede, que esta pra sair”. Demorou um pouco, mas saiu. Mentira nao
era. Infelizmente, a burocracia atrasou 0 processo, mas o importante € que o sonho foi realizado. E hoje,
como sdcio, faco parte dele também. As expectativas sdo as melhores possiveis, pois a ELBI, com o tama-
nho atual e com a gama de importantes clientes que conquistou ao longo desses 19 anos, ficou sem espago
na antiga sede. A nova sede € o retrato dessa “nova empresa” , crescida, mais bonita, cheia de sonhos, que
foi alicercada por competentes profissionais em 1996, com muita garra e disposicao. Creio que essa € ape-
nas uma, de muitas conquistas que estao por vir, agora com uma estrutura mais adequada ao mercado”,
relata Leandro Souza.

José Francisco, sdcio, cita a frase abaixo, que para ele retrata bem o que pensa a respeito dessa conquis-
ta: "Tudo o que um sonho precisa para ser realizado é alguém que acredite que ele possa ser realizado".
(Roberto Shinyashiki).

Marcio Flavio, socio, diz: "A nova sede sempre me trouxe uma expectativa de crescimento, um passo a
mais na evolugéo, mais espaco para novos colaboradores, uma melhor acomodacao e distribuicdo do pes-
soal de forma confortavel, uma imagem mais positiva perante o cliente”.
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ssumindo Responsabilidade edo do

E muito comum, o fato de ndo assumirmos as responsabilidades de nosso dia a dia, frases como:
Né&o fui bem na prova por culpa da professora;

Fui demitido por culpa do patrao;

N&o consegui emprego por culpa da crise;

Meu negdcio préprio ndo deu certo por culpa da concorréncia,
Minha vida né&o vai pra frente por culpa do meu relacionamento;

Cheguei atrasado por culpa do motorista;

. Fracassei na reunido por culpa de meus colegas de trabalho;
e muitas outras, sdo desculpas que mesmo sem perceber, acabamos usando no nosso cotidiano. Estamos
tdo acostumados a ndo assumir responsabilidades, que qualquer coisa que aconteca em nossa vida, ja
tentamos arrumar um culpado, um motivo de desculpa isentando nossa propria responsabilidade.
Uma pessoa de sucesso, nao esta preocupada em colocar a culpa de seus erros em uma situagédo, ou em
outras pessoas. Ela estd muito mais preocupada em determinar onde falhou, para que o incidente nao se
repita novamente, e ela possa alcancgar o seu objetivo.

Existem maneiras de nao criarmos esta dependéncia nas desculpas, e verificar se estamos evitando as
responsabilidades de nossos atos. Uma delas € vocé ter um momento de reflexdo sobre si mesmo, pensar
um pouco sobre como vocé esta escrevendo a sua prépria vida, ver onde ja fracassou e eliminar todas as
possibilidades externas de erro, até chegar ao principio, onde na grande parte das vezes, vera que o erro
maior foi cometido por si mesmo, ao deixar que a situacdo saisse de seu controle. Hoje, o profissional, a
pessoa, deve ter responsabilidade, deve saber que tem o controle total de sua vida, independente de quem
convive ao seu lado. Devemos saber reconhecer nossa culpa quando as coisas dao erradas, pois assim é
a vida, assumir responsabilidades e aprender com os erros. Concluséo: As transferéncias de culpa ter-

minam aqui!

Texto retirado e adaptado: http://www.administradores.com.br/artigos/cotidiano/assumindo-responsabilidades-o-segredo-do-sucesso/32059/

Um pouco de Gestdo - Pense Nissol!

O Granjeiro e o Sébio

Um Granjeiro pediu certa vez a um sabio, que o ajudas-
se a melhorar sua granja, que tinha baixo rendimento.
O sabio escreveu algo em um pedago de papel e colo-
cou em uma caixa, que fechou e entregou ao granjeiro,
dizendo: Leva esta caixa por todos os lados da sua
granja, trés vezes ao dia, durante um ano. Assim fez o
granjeiro. Pela manha, ao ir ao campo segurando a
caixa, encontrou um empregado dormindo, quando de-
veria estar trabalhando. Acordou-o e chamou sua aten-
¢do. Ao meio dia, quando foi ao estabulo, encontrou o
gado sujo e os cavalos sem alimentar. E a noite indo a
cozinha com a caixa, deu-se conta de que o cozinheiro
estava desperdicando alimentos.
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A partir dai, todos os dias ao percorrer sua granja, de
um lado para o outro, com seu amuleto, encontrava
coisas que deveriam ser corrigidas. Ao final do ano,
voltou a encontrar o sabio e Ihe disse:

Deixa esta caixa comigo por mais um ano, minha
granja melhorou o rendimento desde que estou com
este amuleto. O Sébio sorriu e, abrindo a caixa, dis-
se: Podes ter este amuleto pelo resto da sua vida. No
papel havia escrito a seguinte frase:

“ Se quiseres que as coisas melhorem deves acom-
panha-las constantemente.”

O sucesso ou fracasso é determinado pelo esfor-
¢o e dedicacdo que empenhamos naquilo que
fazemos.
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O segundo senso do Programa 5S é o chamado Seiton ou Senso de Organizagéo. Ele consiste em arrumar
objetos, materiais e informagdes Uteis de maneira funcional, possibilitando o acesso seguro, rapido e facil ao
que deseja. O lema desse senso é ter cada coisa em um lugar definido de forma a facilitar a localizagéo por
qualquer pessoa e a qualquer momento.

Organizar a disposicdo dos materiais, objetos, maquinas, equipamentos e ferramentas, tanto no ambiente ad-
ministrativo quanto no operacional, ajudam vocé a economizar tempo localizando os itens necessarios. Tendo
no seu ambiente de trabalho apenas os itens necessarios, fica muito mais facil organiza-los. Nunca esqueca
que depois do uso de qualquer material, ferramenta ou produto, ele deve voltar para o seu lugar de origem.

O Senso de Organizacdo pode ser aplicado no seu dia a dia, como por exemplo, ndo € incomum a cena pela
manha de procura de agenda, documentos, celular, chaves, etc. Estas e outras cenas podem ser evitadas
com a organizacdo do ambiente armazenando o0s objetos de maneira adequada.

Com tudo organizado, espera-se 0s seguintes:

Facilidade para encontrar documentos, materiais e outros itens necessarios ao trabalho; a,
Diminuicéo de compras desnecessérias;

O término do estresse de procurar algo e ndo encontrar;
O aumento do fluxo das informacdes;

Maior agilidade no trabalho; 90{:}.
Melhoria na comunicacao interna e externa; Q
Melhora no aspecto visual dos ambientes.
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Texto retirado e adaptado de: http://www.portaleducacao.com.br/administracao/artigos/55173/programa-5s-s-senso-de-organizacao-
seiton#ixzz3XZp6ugJQ

Os remédios, por conterem diversas substancias quimicas, podem representar perigo ao meio ambiente e a
outras pessoas, caso descartados incorretamente. Nunca pense em despejar liquidos no ralo ou em vasos
sanitarios, pois eles podem contaminar aguas, mesmo no caso de cidades que contam com usinas de trata-
mento. No caso de comprimidos vencidos, outras pessoas podem usa-los. Portanto, fique atento!

O QUE FAZER?
1° SEPARE NA SUA CASA:Verifigue na sua casa a data de vencimento de seus medicamentos.
Separe os vencidos e agueles que vocé sabe que ndo serdo mais usados.

2° DESCARTE CORRETAMENTE: Leve os medicamentos as farmacias ou fabricantes que possuem local ou
coleta adequada para o descarte. Para isso, se faz importante sempre questionar no ato da compra de um
medicamento, se a farmacia ou fabricante possuem este tipo de servico. Além deles os laboratérios e postos
de saude séo responsaveis pelo descarte apropriado para os remédios.

LEMBRE-SE: TODOS NOS SOMOS RESPONSAVEIS PELA PROTEGAO E PRESERVAGAO DO MEIO
AMBIENTE!
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DICAS DE SEGURANCA

Cuidados na execucéo de atividades em andaimes

O andaime é um grande aliado de quem atua na industria da construcéo. E ele que permite ao colaborador
chegar naquele local de dificil acesso. No entanto, para que o colaborador ndo corra nenhum risco de vida e
principalmente de queda, é fundamental seguir todas as recomendac¢fes de seguranca. Sendo assim, segue
abaixo algumas regras de seguranca que devem ser seguidas:

. Isole com barreiras fisicas a area de trabalho para evitar o trafego de pessoas préximo ao an-
daime;

. Realize a montagem do andaime em chéo nivelado, sendo que durante 0 processo, as pe¢as
devem ser i¢cadas por cordas;

. Certifiqgue-se de que o andaime e qualquer de seus componentes (ou acessorios) esteja longe
das redes elétricas. Em caso de proximidade, adotar precaucdes especiais na sua montagem,
desmontagem e movimentagao;

. Fixe os andaimes com sapatas ajustaveis. Desta forma, a estrutura ficara nivelada;

. Para movimentar-se de maneira segura, utilize cinto de segurancga tipo paraquedista, com du-
plo talabarte (tira dupla), capacete, botas, 6culos de seguranca, protetores auriculares e luvas
de raspa,;

. E expressamente proibido usar escadas e outros meios de a- - /
cesso sobre os pisos de trabalho para atingir locais mais altos;

. Utilize sempre dois mosquetdes para fazer o travamento segu-
ro na estrutura;

. Trabalhe sempre preso a dois pontos de ancoragem na plata-
forma;

. Nunca arremesse uma ferramenta ou objetos para outra pes-
soa. Se necessitar passar algum objeto a outra pessoa, use
uma corda, um cesto ou uma sacola;

. Segure nos corrimaos da escada ao subir e descer do andaime;

. Mantenha o andaime livre de material ndo usado ou desnecessario que possa causar um trope-
cao;

. Se alguém estiver trabalhando acima de vocé, certifique-se que haja protecdo acima da sua
cabeca. Use o capacete;

. Jamais desloque o andaime com colaboradores sobre ele.

Maquinas da obra CMPC comecaram a rodar!!!

(4
No dia 03/05/2015 os funcionarios que estao na CMPC viveram um momento de grande
expectativa. Apos quase dois anos de obras de ampliacdo, a fabrica do grupo CMPC
comeca a operar. A ELBI acompanhou o empenho, dedicacdo e profissionalismo de 'S ‘j
cada colaborador para que as datas pudessem ser cumpridas. /e e\

Parabenizamos a todos que se dedicaram, direta e indiretamente, para que os objetivos fossem
cumpridos.
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